
Wydzial Nauk Geograficznych i Geologicznych UAM

Zasady rekrutacji pracownik6w administracyjnych na wyjazdy zagraniczne (STT)

w ramach Programu ERASMUS+ w roku akademickim 2021/22

A. Wydzialowa Komisja Rekrutacyina

1) Rekrutacjq na wyjazdy pracownik6w w ramach Programu Erasmus+ przeprowadza Komisja
Wydzialowa, w sklad kt6rej wchodzQ:
- Prodziekan ds. Studi6w Stacjonarnych - prof. dr hab. Andrzej Macias
- Koordynator Wydzialowy Programu Erasmus + - mgr Joanna Siwiec
- Pracownik Biura Obslugi Studenta, administrator - mgr Olga Szalata-2ukow

2) Zadania Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej:
- zapoznanie sie ze zgloszeniami pracownik6w administracyjnych
- dokonanie wyboru pracownik6w administracyjnych wg przyjqtych kryteri6w
- sporzqdzenie listy pracownik6w administracyjnych zakwalifikowanych do wyjazdu
- sporzldzenie listy rezerwowej
- przeslanie protokolu posiedzenia Komisji do Centrum Wsparcia Wsp6lpracy Miedzynarodowej, do
sekcji program6w Erasmus i projekt6w specjalnych.

B. Procedurarekrutacli

1) Termin skladania aplikacji (formularz zgloszenia) przez pracownik6w administracyjnych
bezposrednio u Koordynatora (mgr Joanna Siwiec, pok. 010C1:25.M.2022
Zgloszenia dostarczone po tym terminie nie bqdq brane pod uwagq, chyba,2e do dyspozycji komisji
rekrutacyjnej pozostana wolne granty.
2) Posiedzenie Wydzialowej Komisji Rekrutacyj neji 27.O4.2O22
3) Ogloszenie wynik6w: do 28.04.2022
4) Rezygnacja z udzialu w Programie przez osoby zakwalifikowane musi byi zlo2ona w formie
pisemnej u Koordynatora Wydzialowego. W sytuacji rezygnacji z realizacji grantu lub niezloienia w
terminie wymaganych dokument6w srant przechodzi n L
5) Odwolanie od decyzji Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej do Dziekana WNGic,
naleiy zlo2yi u Koordynatora Erasmus do dnia 29.04.2022.

1) Grant STT przyznawany jest wylQcznie na realizacje: tzw. Week Staff, kurs6w jqzykowych, lub
zorganizowanych kurs6w/szkoleri tematycznych.
2) KoniecznoSi znajomoSci jezyka obcego przez pracownika korzystajqcego z grantu na poziomie, co

najmniej 82.
3) Pierwszeistwo wyjazdu majE:
- pracownicy administracyjni, kt6rzy do tej pory nie realizowali grantu,
- pracownicy administracyjni zaanga20wani w dzialalno6i programu Erasmus+ na WNGiG (osoby

odpowiedzialne za sprawy organizacyjno-prawne programu Erasmus+, wsp6lpracq z jednostkami
partnerskimi - zar6wno Uniwersytetami, jak i przedsiQbiorstwami),

- pracownicy administracyjni odpowiedzialni za obslugQ student6w ,,przyjeid2ajqcych" i

,,wyjeidiajAcych",
- pracownicy administracyjni, zatrudnieni w pelnym wymiarze Sodzin.
4) w ciegu danego roku akademickiego jeden pracownik wykorzystuje jeden Srant sTT z danej
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Wyjazdy zagraniczne (STT) w ramach Programu ERASMUS+
na rok akademicki 202112022

Formularz zgloszenia

lmie i nazwisko
Miejsce pracy
Uczelnia, z kt6rE podpisana.iest
umowa na wyjazd w ramach STT
lub organizacja, gdzie bedzie
odbywata siQ mobiln056/
Docelowy kraj wyjazdu

Orientacyjny termin wyjazdu
(wyjazd moina realizowa6 do
30.09.2022)

Czy wcze5niej byl zrealizowany
grant STT w ostatnrch 5 latach

TaldNie
Je6li tak, to w kt6rym roku akademickim

Zakres obowiazkow zwiazanych z
programem Erasmus+, obslugq
student6w ptzyjezdzajqcych i

wyje2dzajEcych

Funkcje pelnione na tzee.
programu ERASMUS+,
dzialalno66 na zec,z programu
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