Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych UAM

Zasady rekrutacji pracownikéw administracyjnych na wyjazdy zagraniczne (STT)
w ramach Programu ERASMUS+ w roku akademickim 2021/22

A. Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna

1) Rekrutacje na wyjazdy pracownikéw w ramach Programu Erasmus+ przeprowadza Komisja
Wydziatowa, w skfad ktérej wchodza:

- Prodziekan ds. Studiow Stacjonarnych — prof. dr hab. Andrzej Macias

- Koordynator Wydziatowy Programu Erasmus + - mgr Joanna Siwiec

- Pracownik Biura Obstugi Studenta, administrator - mgr Olga Szatata-Zukow

2) Zadania Wydziatowej Komisji Rekrutacyjne;j:

- zapoznanie sie ze zgtoszeniami pracownikéw administracyjnych

- dokonanie wyboru pracownikdw administracyjnych wg przyjetych kryteriéw

- sporzgdzenie listy pracownikéw administracyjnych zakwalifikowanych do wyjazdu

- sporzadzenie listy rezerwowej

- przestanie protokotu posiedzenia Komisji do Centrum Wsparcia Wspoétpracy Miedzynarodowej, do
sekcji programéw Erasmus i projektéw specjalnych.

B. Procedura rekrutacji

1) Termin skfadania aplikacji (formularz zgtoszenia) przez pracownikéw administracyjnych
bezposrednio u Koordynatora (mgr Joanna Siwiec, pok. 010C): 25.04.2022

Zgtoszenia dostarczone po tym terminie nie bedg brane pod uwage, chyba, ze do dyspozycji komisji
rekrutacyjnej pozostang wolne granty.

2) Posiedzenie Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej: 27.04.2022

3) Ogtoszenie wynikow: do 28.04.2022

4) Rezygnacja z udziatu w Programie przez osoby zakwalifikowane musi by¢ ztozona w formie
pisemnej u Koordynatora Wydziatowego. W sytuacji rezygnacji z realizacji grantu lub nieztozenia w
terminie wymaganych dokumentow grant przechodzi na osobe z listy rezerwowej.

5) Odwotanie od decyzji Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej do Dziekana WNGIG,
nalezy ztozy¢ u Koordynatora Erasmus do dnia 29.04.2022.

C. Kryteria rekrutacji

1) Grant STT przyznawany jest wytgcznie na realizacje: tzw. Week Staff, kursow jezykowych, lub
zorganizowanych kurséw/szkoler tematycznych.

2) Koniecznos¢ znajomosci jezyka obcego przez pracownika korzystajgcego z grantu na poziomie, co
najmniej B2.

3) Pierwszenstwo wyjazdu maja:

- pracownicy administracyjni, ktérzy do tej pory nie realizowali grantu,

- pracownicy administracyjni zaangazowani w dziatalnos¢ programu Erasmus+ na WNGIG (osoby
odpowiedzialne za sprawy organizacyjno-prawne programu Erasmus+, wspotprace z jednostkami
partnerskimi - zaréwno Uniwersytetami, jak i przedsiebiorstwami),

- pracownicy administracyjni odpowiedzialni za obstuge studentéw , przyjezdzajacych” i
~wyjezdzajgcych”,

- pracownicy administracyijni, zatrudnieni w petnym wymiarze godzin.

4) W ciggu danego roku akademickiego jeden pracownik wykorzystuje jeden grant STT z danej
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Wyjazdy zagraniczne (STT) w ramach Programu ERASMUS+
na rok akademicki 2021/2022

Formularz zgtoszenia

Imie i nazwisko

Miejsce pracy

Uczelnia, z ktdrg podpisana jest
umowa na wyjazd w ramach STT
lub organizacja, gdzie bedzie
odbywata sie mobilnos¢/
Docelowy kraj wyjazdu

Orientacyjny termin wyjazdu
(wyjazd mozna realizowac do
30.09.2022)

Czy wczes$niej byt zrealizowany | Tak/Nie
grant STT w ostatnich 5 latach | Jesli tak, to w ktérym roku akademickim

Zakres obowigzkéw zwigzanych z
programem Erasmus+, obstugg
studentow przyjezdzajacych i
wyjezdzajacych

Funkcje petnione na rzecz
programu ERASMUS+,
dziatalnos¢ na rzecz programu
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