ZASADY REKRUTACJI STUDENTOW
Wydziatu Nauk Geograficznych i Geologicznych na staze

W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ w roku akademickim 2022-23

1. Rekrutacje przeprowadza Komisja Wydziatowa powotana przez Dziekana:
=  Prof. dr hab. Andrzej Macias — prodziekan ds. studiéw stacjonarnych WNGIiG
=  MgrJoanna Siwiec — koordynator programu Erasmus

*  Mgr Olga Szatata-Zukow - Biuro Obstugi Studenta, administrator Erasmus

2. Zadania komisji
= Zapoznanie sie z dokumentacjg studentéw ztozong w ramach naboru na rok akademicki
2022/23
=  Dokonanie wyboru studentéw wedtug przyjetych kryteriéw.
= Sporzadzenie listy przyjetych i ogtoszenie jej na Wydziale
® Przygotowanie listy rezerwowej.
* Weryfikacja zgtoszen studentéw i powtdrne przeprowadzenie rekrutacji w ramach listy
rezerwowej.
* Przestanie protokotu posiedzenia Komisji do Centrum Wsparcia Wspdtpracy
Miedzynarodowej, do sekcji programow Erasmus i projektéw specjalnych.
3. Procedura rekrutacji
a. Termin sktadania dokumentdw przez studentéw: do 16.10.2022
b. Miejsce sktadania dokumentdw: Biuro Obstugi Studenta, , mgr Olga Szatata-Zukow lub mailowo
oszalata@amu.edu.pl
c. Posiedzenie komisji ds. rekrutacji: 19.10.2022
d. Ogtoszenie wynikéw: do dnia 21.10.2022. Wszystkie osoby biorace udziat w rekrutacji o wynikach
zostang poinformowane mailowo. Informacje zostang wystane na uniwersytecki adres mailowy
studenta. Absolwenci otrzymujg informacje na wskazany przez siebie adres mailowy.
e. Studenci mogg zgtaszac sie na liste rezerwowa réwniei po zakoriczeniu rekrutacji. Administrator
Erasmus+  tworzy  liste rezerwowa, zgodnie z  kolejnoscia  wplywania  aplikacji.
Jesli w rekrutacji nie zostang przyznane wszystkie granty, WNGIG bedzie prowadzit rekrutacje ciggty
az do wykorzystania puli dostepnych grantéw lub do zakoriczenia edycji Projektu.

g. Rezygnacja z udziatu w praktykach musi by¢ ztozona w formie pisemnej i dostarczona— Pani Oldze

Szatacie-Zukow (BOS). W sytuacji rezygnacji z realizacji grantu lub niezfozenia w terminie wymaganych

do realizacji grantu dokumentdw grant przechodzi na osobe z listy rezerwowej.

4. Wymagane dokumenty kandydatéw:

a. CV oraz list motywacyjny (w liscie motywacyjnym prosze uzasadnié, dlaczego chca Paristwo
wzig¢ udziat w Programie Praktyk Zawodowych Erasmus+, prosze poda¢ temat pracy
magisterskiej, termin wyjazdu),

b. porozumienie o programie praktyk (Learning Agreement for Traineeships) do pobrania
http://erazmgeo.home.amu.edu.pl/?page_id=86

c. certyfikaty jezykowe (jezeli student/absolwent posiada),



d. dokumenty poswiadczajgce aktywnosc studenta w zyciu naukowym, kulturalnym, sportowym
uczelni,
e. inne kompetencje,
f. zgoda promotora (dla studentéw Il roku uzupetniajgcych studiéw magisterskich).
5.  Kryteria rekrutacji:
a. O wyjazd za granice w ramach programu Erasmus+ nie mogg starac sie studenci WNGIG, ktérych
srednia ocen z catego okresu studidw jest nizsza niz 3,00.
b. O wyjazd na praktyke w ramach programu Erasmus+ mogg ubiega¢ sie absolwenci WNGIG, ktdrzy, w
chwili ubiegania sie o wyjazd (procedury rekrutacyjnej) byli studentami ostatniego roku studiéw |
stopnia, Il stopnia, lub studiéw doktoranckich.
c. W procedurze rekrutacji pod uwage brane sa:
- srednia ocen — liczona jak do stypendium Rektora
- znajomosc jezyka/jezykéw obeych,
- aktywnos¢ w zyciu naukowym, kulturalnym i sportowym uczelni
- motywacje zwigzane z Badaniami i pracq magisterskg oraz praca zawodowgq absolwentdw,

- inne kompetencje kandydatow.
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