
ZASADY REKRUTACJI STUDENT6W

Wydzialu Nauk ceograficznych i Geologicznych na staie

W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ w roku akademickim 2022-23

1. Rekrutacje przeprowadza Komisia Wydzialowa powolana prze: Dziekana:

. Prof. dr hab. Andrzej Macias - prodziekan ds. studi6w stacjonarnych WNGiG

. Mgr Joanna Siwiec - koordynator programu Erasmus

. Mgr Olga Szalata-zukow - Biuro Obslugi Studenta, administrator Erasmus

2. Zadania komisii

r Zapoznanie sie z dokumentacjE student6w zloionA w ramach naboru na rok akademicki

2022/23

. Dokonanie wyboru student6w wedtug przyjetych kryteri6w.

. Sporzqdzenie listy przyjetych i ogloszenie jej na Wydziale

. Przygotowanie listy rezerwowej.

. Weryfikacja zglosze6 student6w i powt6rne przeprowadzenie rekrutacji w ramach listy

rezerwowej.

r Przeslanie protokolu posiedzenia Komisji do Centrum Wsparcia Wsp6tpracy

Miedzynarodowej, do sekcji program6w Erasmus i projekt6w specjalnych.

3, Procedurarekrutacji

a. Termin skladania dokument6w przez student6w: do 15.10.2022

b. Miejsce skladania dokument6w: Biuro Obslugi Studenta, , mtr OIta Szatata-2ukow lub mailowo

oszalata@amu.edu,pl

c. Posiedzenie komisji ds. rekrutacji: 19.1O.2022

d. Ogloszenie wynik6w: do dnia 21.10.2022. Wszystkie osoby blorqce udzial w rekrutacii o wynikach

zostana poinformowane mailowo. lnformacje zostanE wyslane na uniwersytecki adres mailowy

studenta. Absolwenci otrzymuja informacjq na wskazany przez siebie adres mailowy.

e. Studenci moSq zdaszae siq na listq rezerwowQ r6wnlet po zakoiczeniu rekrutacji. Administrator

Erasmus+ tworzy listq rezerwowE, zgodnie z kolejnosciQ wptywania aplikacji.

JeSli w rekrutacji nie zostanq przyznane wszystkie granty, wNGiG bqdzie prowadzil rekrutacie ciqgtq

ai do wykorzystania puli dostepnych trant6w lub do zakodczenia edycJl projektu.

g. Rezygnacja z udzialu w praktykach musi byi zloiona w formie pisemne.i i dostarczona- pani oldze

Szalacie-zukow (BOS). W sytuacji rezygnacji z realizacjigrantu lub niezlo2enia w terminie wymaganych

do realizacji grantu dokument6w rrant orzechodzi i.

4. Wymagane dokumenty kandydat6w:

a. cv oraz list motyuracyiny (w liscie motywacyjnym prosze uzasadnii, draczego chc4 padstwo

wziqi udziat w programie praktyk Zawodowych Erasmus+, proszq podai temat pracy

magisterskiej, termin wyjazdu),

b. porozumienie o programie praktyk (Learning Atreement for Traineeships) do pobrania

http://erazmgeo.home.amu.edu.pll?page_id=86

c. certyfikaty jq:ykowe (jeieli student/absolwent posiada),



5

d. dokumenty po(wladczajqce aktywno6e studenta w iyciu naukowym, kulturalnym, sportowym

uczelni,

e. inne kompetencje,

f. zgoda promotora (dla student6w ll roku uzupelniajEcych studi6w magisterskich).

Kryteria rekrutacji:

a. O wyjazd za granicQ w ramach programu Erasmus+ nie mogE starad sie studenci WNGiG, kt6rych

Srednia ocen z calego okresu studi6w jest niisza nii 3,00.

b. O wyjazd na praktykQ w ramach programu Erasmus+ mogq ubiegae siq absolwenci WNGiG, kt6rzy, w

chwili ubiegania siq o wy)azd (procedury rekrutacyjnej) byli studentami ostatniego roku studi6w I

stopnia, ll stopnia, lub studi6w doktoranckich.

c. W procedurze rekrutacji pod uwagQ brane sq:

- Srednia ocen - liczona jak do stypendium Rektora

- znajomoS( jezyka/jezyk6w obcych,

- aktywno(i w iyciu naukowym, kulturalnym i sportowym uczelni

- motywacje zwiEzane z 6adaniami ipracE magisterskq oraz praca zawodowa absolwent6w,

- inne kompetenc}e kandydat6w.
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