Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych UAM

Zasady rekrutacji pracownikéw administracyjnych na wyjazdy zagraniczne
(Staff mobility for training- STT)
w ramach Programu ERASMUS+ w roku akademickim 2023-24

W programie Erasmus+ pracownik akademicki otrzymuje mozliwos$¢ wyjazdu w celu doskonalenia
umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych w pracy oraz wymiany doéwiadczen. Realizacja mobilnosci
musi by¢ zgodna z politykg programu Erasmus+

A. Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna Programu Erasmus+

1) Rekrutacje na wyjazdy pracownikdéw w ramach Programu Erasmus+ przeprowadza Komisja
Wydziatowa, w sktad ktérej wchodza:

- Prodziekan ds. Studiéw Stacjonarnych — prof. zw. dr hab. Andrzej Macias

- Koordynator Wydziatowy Programu Erasmus+ (Biuro Obstugi Wydziatu) -mgr Joanna Siwiec
- Administrator Programu Erasmus+ (Biuro Obstugi Studenta) — Amelia Ktunejko

2) Zadania Wydziatowej Komisji Rekrutacyjne;j:

- zapoznanie sig ze zgtoszeniami pracownikéw administracyjnych

- dokonanie wyboru pracownikéw administracyjnych, wg przyjetych kryteriow

- sporzadzenie listy pracownikéw administracyjnych, zakwalifikowanych do wyjazdu

- sporzadzenie listy rezerwowej

- przestanie protokotu posiedzenia Komisji do Centrum Wsparcia Wspétpracy Miedzynarodowej
(Sekcja programéw Erasmus i projektow specjalnych).

B. Procedura rekrutacji
1) Termin sktadania aplikacji (formularz zgtoszenia oraz Mobility Agreement- Staff Mobility for
Training) przez pracownikéw administracyjnych, bezposrednio u Joanny Siwiec, pok. 010C): do
30.10.2023. Zgtoszenia dostarczone po tym terminie nie bedg brane pod uwage, chyba ze Komisja
bedzie miata do dyspozycji wolne érodki
2) Posiedzenie Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej: 31.10.2023
3) Ogtoszenie wynikéw do dnia 10.11.2023
4) Rezygnacja z udziatu w Programie Erasmus przez osoby zakwalifikowane musi by¢ ztozona w
formie pisemnej u Joanny Siwiec.
W sytuacji rezygnacji z realizacji grantu, lub nieztozenia w terminie wymaganych do realizacji grantu
dokumentdw, grant przechodzi na nastepna osobe z listy rezerwowej, lub pracownika, ktory ztozyt
Koordynatorowi Programu Erasmus+ aplikacje juz po terminie rekrutacji (obowigzuje wykorzystanie
grantéw w kolejnosci wptyniecia aplikacji).
5) Odwotanie od decyzji Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej do dziekana WNGIG,
nalezy ztozy¢ u Koordynatora Wydziatowego Erasmus+ do dnia 15.11.2023.
6) Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna, biorac pod uwage kryteria rekrutacji znajdujace sie w
wydziatowych, oraz uniwersyteckich zasadach rekrutacji, oraz érodki, ktérymi dysponuje WNGIG,
przyznaje granty na mobilnosci STT. W sytuacji, kiedy wptynie mniej zgtoszen, niz grantéw, ktérymi
dysponuje Komisja i nie wszystkie $rodki zostang wykorzystane, WNGIG prowadzi nabér ciagty
whnioskow, do momentu przyznania (i wykorzystania) wszystkich grantow.

C. Kryteria rekrutacji

1) Kryteria formalne:

* Wypetnienie i ztozenie w wyznaczonym terminie i formie wniosku aplikacyjnego, wraz z
wymaganymi zatgcznikami

2) Kryteria jakosciowe:



1) Pierwszeristwo dla 0s6b ubiegajacych sie o wyjazd w ramach Staff training weeks/international
weeks a takze innego typu szkoleri organizowanych przez uczelnie/instytucje zagraniczne

2) Koniecznos¢ znajomosci jezyka obcego na poziomie, co najmniej B.

3) Pierwszenstwo wyjazdu maja:

- pracownicy administracyjni, ktérzy do tej pory nie realizowali mobilnosci,

- pracownicy administracyjni zaangazowani w dziatalno$¢ programu Erasmus+ na WNGIG/
zaangazowani w proces internacjonalizacji na WNGIG

- pracownicy administracyjni, zatrudnieni w petnym wymiarze godzin.

Zaleca sig, aby w ciggu danego roku akademickiego, jeden pracownik wykorzystat jeden grant, chyba
ze WNGIG bedzie dysponowato wolnymi $rodkami.
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Wyjazdy zagraniczne (STT) w ramach Programu ERASMUS+
‘na rok akademicki 2023/24

Formularz zgtoszenia

Imie i nazwisko
Miejsce pracy

Uczelnia/ instytucja/przyjmujaca.
Nazwa / program kursu.

Docelowy kraj wyjazdu

Termin wyjazdu
(miesiac, rok)

Czy wczesniej byt zrealizowany | Tak/Nie

grant Erasmus Jesli tak, to ile razy:
(w ciagu ostatnich 8 lat)

Zakres obowigzkéw zwigzanych z
programem Erasmus+

Funkcje petnione na rzecz
programu ERASMUS+,
dziatalno$é na rzecz programu

Zaangazowanie w proces
internacjonalizacji na WNGIG

Znajomos¢ jezyka obcego, w
ktérym realizowana bedzie
mobilnos¢:

Jezyk realizacji mobilnosci
Znajomos¢ jezyka mobilnosci
(poziom od A1 do C2)

Do formularza zgtoszenia nalezy dotaczyé wstepny Mobility Agreement (Staff Mobility
for Training)
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