
Wydzial Nauk Geograficznych i Geologicznych UAM

W programie Erasmus+ pracownik akademicki otrzymuje moiliwoii wyjazdu w celu doskonalenia
umiejQtno6ci ikwalifikacji potrzebnych w pracy oraz wymiany doiwiadczeri. Realizacja mobilnoSci
musi byi zgodna z politykQ programu Erasmus+

A. Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna Programu Erasmus+

2) Zadania Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej:
- zapoznanie sie ze zgloszeniami pracownik6w naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych, naukowych
- dokonanie wyboru pracownik6w na ukowo-dydaktycznych, dydaktycznych, naukowych, wg
przyjqtych kryteri6w
- sporzqdzenie listy pracownik6w na ukowo-dydaktycznych, dydaktycznych, naukowych,
zakwalifi kowanych do wyjazd u

- sporzqdzenie listy rezerwowej
- przeslanie protokolu posiedzenia Komisji do Centrum Wsparcia Wsp6lpracy Miqdzynarodowej
(Sekcja program6w Erasmus i projekt6w specjalnych).

B. Procedurarekrutacii
1) Termin skladania aplikacji (formularz zgloszenia oraz Mobility Agreement- Staff Mobility for
Teaching lub Training) przez pracownik6w na ukowo-dydaktycznych, dydaktyczny, naukowych,
bezpo(rednio u Joanny Siwiec, pok.010C): do 30.10.2023. Zgloszenia dostarczone po tym terminie
nie bqdq brane pod uwagq, chyba 2e Komisja bqdzie miala do dyspozycji wolne Srodki
2) Posiedzenie Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej: 31.10.2023
3) Ogloszenie wynik6w do dnia 10.11.2023
4) Rezygnacja z udzialu w Programie Erasmus przez osoby zakwalifikowane musi byi zloiona w
formie pisemnej u Joanny Siwiec.
W sytuacji rezygnacji z realizacji grantu, lub niezloienia w terminie wymaganych do realizacjigrantu
dokument6w, grant przechodzi na nastqpnQ osobq z listy rezerwowej, lub pracownika, kt6ry zloiyl
Koordynatorowi Programu Erasmus+ aplikacjq jui po terminie rekrutacji (obowiqzuje wykorzystanie
grant6w w kolejno(ci wptyniqcia aplikacji).
5) Odwolanie od decyzji Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej do dziekana WNGiG,
nale2y zloiyi u Koordynatora Wydzialowego Erasmus+ do dnia 15.17.2023.
6) Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna, biorqc pod uwagq kryteria rekrutacji znajdujqce siq w
wydzialowych, oraz uniwersyteckich zasadach rekrutacji, oraz Srodki, kt5rymi dysponuje WNGiG,
przyznaje granty na mobilno5ci STT oraz STA. W sytuacji, kiedy wplynie mniej zgloszeri, niZ grant6w,
kt6rymi dysponuje Komisja i nie wszystkie Srodki zostanq wykorzystane, WNGiG prowadzi nab6r
ciqgly wniosk6w, do momentu przyznania (i wykorzystania) wszystkich Brant6w.

C. Kryteria rekrutacii

Zasady rekrutacji nauczycieli akademickich na wyjazdy zagraniczne
(Staff moblity for teaching - STA, oraz Staff mobility for training- STTI

w ramach Programu ERASMUS+ w roku akademickim 2023-24

1.) Rekrutacjq na wyjazdy pracownik6w w ramach Programu Erasmus+ przeprowadza Komisja
Wydzialowa, w sklad kt6rej wchodzA:
- Prodziekan ds. Studi6w Stacjonarnych - prof. zw. dr hab. Andrzej Macias
- Koordynator Wydzialowy Programu Erasmus+ (Biuro Obslugi Wydzialu) -mgr Joanna Siwiec
- Administrator Programu Erasmus+ (Biuro Obslugi Studenta) - Amelia Klunejko

1) Kryteria formalne:
. Wypelnienie izloienie w wyznaczonym terminie lformie wniosku aplikacyjnego, wraz z

wymaganymi zalqcznikami
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2) Kryteria jakoSciowe:
- pierwszeistwo dla os6b korzystajqcych z mobilnoSci Erasmus po raz pierwszy,
- prowadzenie zajqf w ramach wydzialowej oferty AMU-ptE/ oferty zajqd obcojqzycznych na WNGiG
- zaanBa2owanie w realizacjq Programu ERASMUS+,
- zatrudnienie w pelnym wymiarze godzin,

Zaleca siq, aby w ciqgu danego roku akademickiego, jeden pracownik wykorzystal jeden grant, chyba,
ie WNGiG bqdzie dysponowalo wolnymi (rodkami.
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Formularz zgloszenia

Wyjazdy zagraniczne dla nauczycieli akademickich (5TA/STTI
w ramach Programu ERASMUS+ w roku 2023124

Do formularta zgloszenia naleiy dolqczy6 Mobility Agreement (Staff Mobility for Teaching lub
Training).
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lmiq i nazwisko:
lnstytut:
Uczelnia/lnstytucj a, oraz ktaj
wyjazdu

Uczelnia/lnstytucja

Kraj

Termin wyjazdu (miesiqc rok):

Czy wcze6niej (w ciEgu ostatnich
8 lat byl) zrealizowany grant
E ra sm us?

Ta k/N ie

qelli odpowiedi jest twierdzqco, ptosze podo( ile ftzy ,
orcz kiedy bylo rcolizowono ostotnio mob no,c

Przedmioty prowadzone w
ramach wydzialowej oferty AMU-
PIE
w ostotnich 4 lotoch okodemickich

(Nozwo pnedmiolu)

$oszq wypisoc |,ls4stkie przedmioty ptowodzone
w romoth AMU-PIE

zo koidy $zedmiot
ptowod2ony 1 pkt.

Nie uwzqlednio sie

pnedmiot6w

zgloszonych do

oletty no rok

okodemicki 2023-24

Funkcje pelnione na rzecz

Programu ERASMUS+,
w ostotnich 4 lotoch dkodemickich

20 koidq funkcjq - 1

pkt.

Nawiqzanie wsp6lpracy
miqdzyuczelnianej w ramach
Programu Erasmus -
w ostotnich 4lotoch

(Nozwo uczelni i rok podpisonio umowy)

zo koidq podpisone

unowe - 7 pkt.

Opieka merytoryczna nad
pracownikami akademickimi
przyje2d2ajqcymi na WNGiG w
ramach wymiany STA /STT
w ostotnich 4lotoch

(Nozwisko qoicio, ofiliocjo, tok wi.yty)

za koidego goicio -
1 pkt.

Projekty zrealizowane lub
realizowane w ramach Programu
Erasmus -
w ostotnich 4lotoch

Oytul projektu iczos jeOo reolizocji)

Jaka forma wyjazdu bqdzie
realizowana?

STA_ Staff moblity for teaching

5TT_ Staff mobility for training
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(tok okodemicki, w kt6rym przedmlot pojowil sie
w olercie AMU-PIE) / liczbo studentbw biorqcych udziolw
zojecioch

zo koidy prcjekt - 1

pkt.


