
Wydzial Nauk Geograficznych i Geologicznych UAM

Zasady rekrutacji pracownik6w na wylazdy zagraniczne
(Staff mobility for teaching/training /STT/S[A)

w ramach Programu ERASMUS+ Program KA 171, wspri{praca z kraiami pozaeuropejskimi.
Realizacja do czetwca 2024

A. Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna Protramu Erasmus+

2l Zadania Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej:
- zapoznanie siq ze zgloszeniami pracownik6w
- dokonanie wyboru pracownik6w administracyjnych, wg przyjqtych kryteri6w
- sporzEdzenie listy pracownik6w za kwalifikowanych do wyjazdu
- sporzqdzenie listy rezerwowej
- przeslanie protokolu posiedzenia Komisji do Centrum wsparcia Wsp6lpracy Miqdzynarodowej
(Sekcja program6w Erasmus i projekt6w specjalnych, KA 171).

B. Procedurarekrutacji
1) Termin skladania aplikacji (formularz zgloszenia) przez pracownik6w, bezpo6rednio u Joanny
Siwiec, pok.010C: do L9.O7.2O24.Zgloszenia dostarczone po tym terminie nie bqdq brane pod

uwagq, chyba 2e Komisja bqdzie miala do dyspozycji wolne Srodki

2) Posiedzenie Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej: 22.0L.2024
3) Ogloszenie wynik6w do dnia 25.07.2024
4) Rezygnacja z udzialu w Programie Erasmus przez osobq zakwalifikowanq musi byi zloiona w
formie pisemnej u Joanny Siwiec.
W sytuacji rezygnacji z realizacji grantu, lub niezlo2enia w terminie wymaganych do realizacji grantu
dokument6w, grant przechodzi na nastepnQ osobq z listy rezerwowej, lub pracownika, kt6ry zlo2yl
Koordynatorowi Programu Erasmus+ aplikacjq ju2 po terminie rekrutacji (obowiqzuje wykorzystanie
grant6w w kolejnosci wptyniqcia aplikacji).
5) Odwolanie od deryzji Wydzialowe.i Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnei do dziekana WNGiG,

naleiy zloiyi u Koordynatora Wydzialowego Erasmus+ do dnia 29.o1.2o24.
6) Wydzlalowa Komisja Rekrutacyjna, biorqc pod uwagq kryteria rekrutacji znajdujEce sie w
wydzialowych, oraz uniwersyteckich zasadach rekrutacji, oraz Srodki, kt6rymi dysponuje WNGiG,
przyznaje grant na mobilnoii STT lub STA.

C. Kryteria rekrutacji

1) Kryteria formalne:
. Wypelnienie i zloienie w wyznaczonym terminie iformie wniosku aplikacyjnego, wraz z

wymaganymi zalqcznikami
2) Kryteria jakosciowe:

1) Pierwszeristwo dla os6b ubiegajqcych siq o wyjazd w ramach Staff training weeks/

WNGiG dysponuie tylko 1 grantem

W programie Erasmus+ pracownik UAM otrzymuje mo2liwo5i wyjazdu w celu doskonalenia
umiejetnoici i kwallfikacji potrzebnych w pracy oraz wymiany do6wiadcze6. Realizacja mobilno5ci
musi byi zgodna z politykE programu Erasmus+

1) Rekrutacje na wyjazdy pracownik6w w ramach Programu Erasmus+ przeprowadza Komisja
Wydzialowa, w sklad kt6rej wchodzq:
- Prodziekan ds. Studi6w Stacjonarnych - prof. zw. dr hab. Andrzej Macias
- Koordynator Wydzialowy ProBramu Erasmus+ (Biuro Obslugi Wydzialu) -mgr Joanna Siwiec
- Administrator Programu Erasmus+ (Biuro Obslugi Studenta) - Amelia Klunejko
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international weeks a tak2e innego typu szkoleri organizowanych przez uczelnie/lnstytucje
zagraniczne
2) KoniecznoSt znajomo(cijQzyka obcego na poziomie, co najmniej 82.
3) Pierwszeistwo wyjazdu majq:
- pracownicy zaanga2owani w dzialalnoSd programu Erasmus+ na WNGiG/ zaangaiowani w proces
internacjonalizacji na WNGiG
- pracownicy, kt6rzy do tej pory nie realizowali mobilnosci,
- pracownicy, zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin.

Zaleca siq, aby w ciqgu danego roku akademickiego, jeden oracownik wvkorzvstal ieden grant w
oroiekcie Erasmus (KA 131 lub KA 17t ), chyba,2e WNGiG bqdzie dysponowalo wolnymi
Srodkami/grantami.
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tl,lyjazdy zagraniczne w ramach Programu ERASMUS+ KA 171
na rok akademicki 2023124

Formularz zgloszenia

lmiq i nazwisko
Miejsce pracy
Uczel nia/ ins\ uc.i al ptzymujqca

Nazwa / program kursu.

Docelowy kra.l wyjazdu

Termin wyjazdu
(miesiEc, rok)

Czy wcze6niej byl zrealizowany
grant Erasmus
(w ciqgu ostatnich 8 lat)

TaUNie
Je5li tak, to ile razy:

Zakres obowiqzk6w zwiEzanych z
programem Erasmus+

Funkcje pelnione na tzee.
programu ERASMUS+,
dzialalnoS6 na tzecz programu

Zaanga2owanie w proces
internacjonalizacji na WNGiG

ZnajomoSc jqzyka obcego, w
kt6rym realizowana bgdzie
mobilnoS6:
J qzyk re alizacji m obi lnoSci
Znajomo56 jgzyka mobilnoici
(poziom od 41 do C2)
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Wydzial Na uk Geograficznych iGeotogicznych

Program ERASMUS+
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I


