Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych UAM
Zasady rekrutacji na wyjazdy zagraniczne
(Staff mobility for teaching — STA, oraz Staff mobility for training - STT)
w ramach Programu ERASMUS+

Program KA 171, mobilnos¢ do Zimbabwe, The National University of Science and

Technology,
realizacja do korica czerwca 2025 r.

WNGIG dysponuje 3 grantami

W programie Erasmus+ pracownik UAM otrzymuje mozliwosé wyjazdu w celu doskonalenia
umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych w pracy oraz wymiany doswiadczen. Realizacja
mobilnosci

musi by¢ zgodna z politykg programu Erasmus+.
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A. Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna Programu Erasmus+

Rekrutacje na wyjazdy pracownikdw w ramach Programu Erasmus+ przeprowadza

Komisja Wydziatowa, w sktad ktdrej wchodza:

* Prodziekan ds. Studiow Stacjonarnych - prof. UAM dr hab. Iwona Hildebrandt-
Radke;

* Koordynator Programu Erasmus+ Joanna Siwiec

Zadania Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej:

= zapoznanie sie ze zgtoszeniami pracownikdw WNGIG;

* dokonanie wyboru pracownikéw wg przyjetych kryteriow;

* sporzadzenie listy pracownikow zakwalifikowanych do wyjazdu;

" sporzadzenie listy rezerwowej;

* przestanie protokotu posiedzenia Komisji do Centrum Wsparcia Wspétpracy
Miedzynarodowej (Sekcja programéw Erasmus i projektéw specjalnych, KA 171).

B. Procedura rekrutacji

Termin skfadania aplikacji (formularz zgtoszenia) przez pracownikéw bezposrednio u
Joanny Siwiec, pok. 010c/lub 010b, lub na adres mailowy erazmgeo@amu.edu.pl, do
03.04.2025r.

Zgtoszenia dostarczone po tym terminie nie beda brane pod uwage, chyba ze Komisja
bedzie miata do dyspozycji wolne srodki.

Posiedzenie Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej: 04.04.2025 r.

Ogtoszenie wynikow do dnia 08.04.2025 r.

Rezygnacja z udziatu w Programie Erasmus przez osoby zakwalifikowane musi by¢
ztozona w formie pisemnej u Joanny Siwiec.

W przypadku rezygnacji z realizacji grantu lub nieztozenia w terminie wymaganych do
realizacji grantu dokumentéw grant przechodzi na nastepng osobe z listy rezerwowe;j
lub pracownika, ktéry ztozyt Koordynatorowi Programu Erasmus+ aplikacje juz po



5)

6)

1)

2)

terminie rekrutacji (obowiazuje wykorzystanie grantéw w kolejnosci wptyniecia
aplikacji).

Odwotanie od decyzji Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej do
dziekana WNGIG nalezy ztozy¢ u Koordynatora Wydziatowego Erasmus+ do dnia
09.04.2025 .

Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna przyznaje granty na mobilnosci STT i STA biorac pod
uwage kryteria rekrutacji znajdujace sie w wydziatowych oraz uniwersyteckich
zasadach rekrutacji, oraz srodki, ktorymi dysponuje WNGIG. W sytuacji, kiedy wptynie
mniej zgtoszen niz grantoéw, ktérymi dysponuje Komisja i nie wszystkie srodki zostang
wykorzystane, WNGIG prowadzi nabér ciggty wnioskdw, do momentu przyznania (i
wykorzystania) wszystkich grantow.

C. Kryteria rekrutacji

Kryteria formalne:

* wypetnienie i ztozenie w wyznaczonym terminie i formie wniosku aplikacyjnego,
wraz z wymaganymi zatgcznikami

Kryteria jakosciowe:

* premiowane sg osoby bezposrednio zaangazowane we wspodtprace z dang uczelnia,
ktore ztozyty wniosek w projekcie Erasmus KA 171

* pierwszenstwo dla oséb korzystajacych z mobilnosci Erasmus+ po raz pierwszy;

* koniecznosc¢ znajomosci jezyka obcego na poziomie co najmniej B2

® pracownicy zaangazowani w dziatalnos¢ programu Erasmus+ na WNGIG
/zaangazowani w proces internacjonalizacji na WNGIG;

Zaleca sig, aby w ciggu danego roku akademickiego jeden pracownik wykorzystat jeden grant
w projekcie Erasmus+ (KA 131 lub KA 171), chyba ze WNGIG bedzie dysponowato wolnymi
srodkami.
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