
Wydzial Nauk Geograficznych i Geologicznych UAM
Zasady rekrutacji na wyjazdy zagraniczne

(Staff mobility for teaching - STA, oraz Staff mobility for training - STT)

w ramach Programu ERASMUS+

Protram KA 171, mobilno66 do Zimbabwe, The National University of Science and
Technology,

realizacja do kofica czerwca 2025 r.

WNGiG dysponuje 3 trantami

W programie Erasmus+ pracownik UAM otrzymuje mo2liwo6i wyjazdu w celu doskonalenia
umiejqtnoSci i kwalifikacji potrzebnych w pracy oraz wymiany do5wiadczeri. Realizacja
mobilno5ci
musi byi zgodna z politykq programu Erasmus+.

A. Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna Programu Erasmus+

1) Rekrutacjq na wyjazdy pracownik6w w ramach Programu Erasmus+ przeprowadza
Komisja Wydzialowa, w sktad kt6rej wchodzq:
. Prodziekan ds. Studi6w Stacjonarnych - prof. UAM dr hab. lwona Hildebrandt-

Radke;
r Koordynator Programu Erasmus+ Joanna Siwiec

2l Zadania Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej :

. zapoznanie siq ze zgloszeniami pracownik6w WNGiG;

. dokonanie wyboru pracownik6w wg przyjqtych kryteri6w;

. sporzqdzenie listy pracownik6w zakwa lifikowanych do wyjazdu;

. sporzqdzenie listy rezerwowej;

. przeslanie protokotu posiedzenia Komisji do Centrum Wsparcia Wsp6lpracy
Miqdzynarodowej (Sekcja program6w Erasmus i projekt6w specjalnych, KA 171).

B. Procedurarekrutacji

1) Termin skladania aplikacji (formularz zgloszenia) przez pracownik6w bezpo5rednio u
Joanny Siwiec, pok. 010c/lub 010b, lub na adres mailowy erazmgeo@amu.edu.pl, do
03.O4.2O25t.

Zgloszenia dostarczone po tym terminie nie bqdq brane pod uwagq, chyba ie Komisja
bqdzie miala do dyspozycji wolne (rodki.

2) Posiedzenie Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej: 04.04.2025 r.
3) Ogloszenie wynik6w do dnia 08.04.2025 r.
4) Rezygnacja z udzialu w Programie Erasmus przez osoby zakwalifikowane musi byi

zloiona w formie pisemnej u Joanny Siwiec.
W przypadku rezygnacji z realizacji grantu lub niezto2enia w terminie wymaganych do
realizacji grantu dokument6w grant przechodzi na nastepna osobq z listy rezerwowej
lub pracownika, kt6ry zloiyi Koordynatorowi programu Erasmus+ aplikacjq jui po



terminie rekrutacji (obowiqzuje wykorzystanie grant6w w kolejnoSci wptyniqcia
a p likacj i).

5) Odwotanie od decyzji Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej do
dziekana WNGiG nale2y zloiyd u Koordynatora Wydzialowego Erasmus+ do dnia
O9.O4.2O25 r.

6) Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna przyznajegranty na mobilnojci STT i STA biorqc pod
uwagq kryteria rekrutacji znajdujqce siq w wydzialowych oraz uniwersyteckich
zasadach rekrutacji, oraz 6rodki, kt6rymi dysponuje WNGiG. W sytuacji, kiedy wplynie
mniej zgloszeri ni2 grant6w, kt6rymi dysponuje Komisja i nie wszystkie 5rodki zostanq
wykorzystane, WNG|G prowadzi nab6r ciqgty wniosk6w, do momentu przyznania (i
wykorzysta nia) wszystkich grant6w.

C. Kryteria rekrutacji

1) Kryteria formalne:
. wypetnienie izto2enie w wyznaczonym terminie iformie wniosku aplikacyjnego,

wraz z wymaganymi zalqcznikami
2) Kryteria jako(ciowe:

. premiowane sq osoby bezpo5rednio zaanga2owane we wsp6tpracq z danq uczelniq,
kt6re ztoiyty wniosek w projekcie Erasmus KA 171

. pierwsze6stwo dla os6b korzystajacych z mobilnoici Erasmus+ po raz pierwszy;
r koniecznoSi znajomo5ci jqzyka obcego na poziomie co najmniej 82
. pracownicy zaanga2owani w dzialalno6i programu Erasmus+ na WNGiG

fzaangaiowani w proces internacjonalizacji na WNGiG;

Zaleca siq, aby w ciqgu danego roku akademickiego jeden pracownik wykorzystal jeden grant
w projekcie Erasmus+ (KA 131 lub KA 171), chyba 2e WNGiG bqdzie dysponowalo wolnymi
Srodkami.
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