
Wydzial Nauk Geograficznych i Geologicznych UAM

Zasady rekrutacji nauczycieli akademickich na wyjazdy zagraniczne
(Staff moblity for teachint - STA, oraz Staff mobility for training- STT)

w ramach Programu ERASMUS+ w roku akademickim 2025-26

W programie Erasmus+ pracownik akademicki otrzymuje moillwoSi wyjazdu w celu doskonalenia
umiejqtnoSci i kwalifikacji potrzebnych w pracy oraz wymiany doswiadczeri. Realizacja mobilno6ci
musi byi zgodna z politykq programu Erasmus+

A. Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna Programu Erasmus+

1) Rekrutacje na wyjazdy pracownik6w w ramach Programu Erasmus+ przeprowadza Komisja
Wydzialowa, w sklad kt6rej wchodzq:
- Prodziekan ds. Studi6w Stacjonarnych - prof. UAM dr hab. lwona Hildebra nd-Radke
- Koordynator Wydzialowy Programu Erasmus+ (Biuro Obslugi Wydziatu) - Joanna Siwiec
- Administrator Programu Erasmus+ (Biuro Obslugi Studenta) -Amelia Klunejko

B. Procedurarekrutacji
1) Termin skladania aplikacji (formularz zgloszenia oraz Mobility Agreement- Staff Mobility for
Teaching lub Training) przez pracownik6w naukowo-dydaktycznych, dydaktyczny, naukowych, u
Joanny Siwiec, pok.010C): do 27.10.2025. Zgloszenia dostarczone po tym terminie nie bqdq brane
pod uwagq, chyba ie Komisja bqdzie miala do dyspozycji wolne Srodki
2) Posiedzenie Wydzialowej Komisjl Rekrutacyjnej: 28.10.2025
3) Ogloszenie wynik6w do dnia 07.L1,.2025
4) Rezygnacja z udzialu w Programie Erasmus przez osoby zakwalifikowane musi byi zlo2ona w
formie pisemnej u Joanny Siwiec.
W sytuacji rezygnacji z realizacji grantu, lub niezlozenia w terminie wymaganych do realizacji grantu
dokument6w, grant przechodzi na nastqpna osobq z listy rezerwowej, lub pracownika , kt6ry zloiyl
Koordynatorowi Programu Erasmus+ aplikacjq ju2 po terminie rekrutacji (obowiqzuje wykorzystanie
grant6w w kolejnosci wplyniqcia aplikacji).
5) Odwolanie od decyzji Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej do dziekana WNGiG,
nale2y ztoiyi u Koordynatora Wydzialowego Erasmus+ do dnia 10.11.2025.
6) Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna, biorqc pod uwagq kryteria rekrutacji znajdujqce siq w
wydzialowych, oraz uniwersyteckich zasadach rekrutacji, oraz 6rodki, kt6rymi dysponuje WNGic,
przyznaje Branty na mobilnosci STT oraz STA. W sytuacji, kiedy wplynie mniej zgloszeri, nii grant6w,
kt6rymi dysponuje Komisja i nie wszystkie 6rodki zostanE wykorzystane, WNGiG prowadzi nab6r
ciqgly wniosk6w, do momentu przyznania (i wykorzystania) wszystkich grant6w.

C. Kryteria rekrutacii

1

2l Zadania Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej:
- zapoznanie sie ze zgloszeniami pracownik6w na ukowo-dydaktycznych, dydaktycznych, naukowych
- dokonanie wyboru pracownik6w na ukowo-dydaktycznych, dydaktycznych, naukowych, wg
przyjqtych kryteri6w
- sporzqdzenie listy pracownik6w naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych, naukowych,
zakwalifikowanych do wyjazdu
- sporzqdzenie listy rezerwowej
- przeslanie protokolu posiedzenia Komlsji do Centrum Wsparcia Wsp6lpracy Miqdzynarodowej
(Sekcja program6w Erasmus i projekt6w specjalnych).

1) Kryteria formalne:
o Wypelnienie izlozenie w wyznaczonym terminie iformie wniosku aplikacyjnego, wraz z

wymaganymi zalEcznikami



2) Kryteria jakoiciowe:
- pierwszeistwo dla os6b korzystajecych z mobilno6ci Erasmus po raz pierwszy,
- prowadzenie zajqd w ramach wydzialowej oferty AMU-plE/ oferty zaiQi obcojqzycznych na wNGiG
- zaanga2owanie w realizacjq Programu ERASMUS+,
- zatrudnienie w pelnym wymiarze godzin,

Za leca siq, aby w ciqgu danego roku akadem ickiego, jeden pracownik wykorzystal jeden grant, chyba,
2e WNGiG bqdzie dysponowalo wolnymi Srodkami.
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Formularz zgloszenia

Wyjazdy zagraniczne dla nauczycieli akademickich (STA/STT)

w ramach Programu ERASMUS+ w toku 2025126

DoformularzazgtoszenianaleiydolaczycMobilityAgreement(staffMobilityforTeachinglub

lmiq i nazwisko:

lns ut:
Uczeln ia/lnstytucja

Kraj

U czelnia/lnstytucja, oraz kraj
wyjazdu

Termin wyjazdu (miesiqc rok):

(.le!li odpowiedi iest twierdzqca, ptosze podoi ile rozy,

r eo lizowo n o ostotn i o m ob i I n o;t

Tak/Nie

by!a

kok okodemicki, w kt6rym przedmiot pojowil sie

w ofercie AMU-PIE) / liczbo studentiw biorqcych udziol w

zojecioch

prcsze wpisoi wszystkie przedmioty ptowodzone

w ronoch AMU PIE

(Nozwo ptzedmiotu)
Przedmioty prowadzone w
ramach wydzialowej oferty AMU-

PIE
w ostotnich 4 lotoch okodemickich

zo kaida funkcje - 1

Funkcje pelnlone na rzecz

Programu ERASMUS+,
w ostatnich 4 lotoch okademickich

zo ko2dq podpisonq

u owe - 1Pkt.
(Nozwa uczelni i rok podpisonia unowy)

NawlEzanie wsp6lpracY

miqdzyuczelnia ne.i w ramach

Programu Erasmus -
w ostotnich 4lotoch

za koidego goScia -
L pkt.

(Nozwisko qoScio, aliliocia, rok wizyty)
Opieka merytoryczna nad

pracownikami akademickimi
przyie2d2ajQcymi na WNGiG w
ramach wymiany STA /STT
w ostotnich 4 lotoch

zo kozdy prciekt- 1

pkt.
(fytul proiektu i czds jego rcolizocji)

Projekty zrealizowane lub

realizowane w ramach Programu

Erasmus -
w ostotnich 4 lotoch

STA Staff moblitY for teaching

STT Staff mobility for training

Jaka forma wyjazdu bqdzie

realizowana?
Prcsze zokrcilii

1

Czy wcze5niej (w ciagu ostatnlch
4lat byl) zrealizowany grant

Erasm us?

zo kd2dy przedmiot

prowodzony 1 pkt.

Training).


